
М
у
н
и
ц
и
п
а
л
ь
н
о
е
 образование город В

е
л
и
к
и
й
 Н
о
в
г
о
р
о
д
 

М
у
н
и
ц
и
п
а
л
ь
н
о
е
 автономное д

о
ш
к
о
л
ь
н
о
е
 образовательное учреждение 

«
Д
е
т
с
к
и
й
 сад №

 33 «
Р
о
с
и
н
к
а
»
 

П
Р
И
К
А
З
 

от 09.10.2023 
№
7
4
-
а
 

О
 н
а
с
т
а
в
н
и
ч
е
с
т
в
е
 

В
 
ц
е
л
я
х
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е
а
л
и
з
а
ц
и
я
 к
о
м
п
л
е
к
с
а
 м
е
р
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о
 с
о
з
д
а
н
и
ю
 э
ф
ф
е
к
т
и
в
н
о
й
 с
р
е
д
ы
 наставничества, 

с
п
о
с
о
б
с
т
в
у
ю
щ
е
й
 н
е
п
р
е
р
ы
в
н
о
м
у
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р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
о
м
у
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о
с
т
у
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а
м
о
о
п
р
е
д
е
л
е
н
и
ю
,
 

л
и
ч
н
о
с
т
н
о
м
у
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о
ц
и
а
л
ь
н
о
м
у
 р
а
з
в
и
т
и
ю
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е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
и
х
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
,
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а
м
о
р
е
а
л
и
з
а
ц
и
и
 и
 

з
а
к
р
е
п
л
е
н
и
ю
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о
л
о
д
ы
х
/
н
а
ч
и
н
а
ю
щ
и
х
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п
е
ц
и
а
л
и
с
т
о
в
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е
д
а
г
о
г
и
ч
е
с
к
о
й
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р
о
ф
е
с
с
и
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П
Р
И
К
А
З
Ы
В
А
Ю
:
 

1. 
Н
а
з
н
а
ч
и
т
ь
 
с 

01.10.2023 
п
о
 

31.05.2024 
о
п
ы
т
н
ы
х
 
педагогов, 

и
м
е
ю
щ
и
х
 
в
ы
с
ш
и
е
 

квалификаци.онные 
категории, 

большой 
опьiт 

практической 
работы 

с 
детьми 

д
о
ш
к
о
л
ь
н
о
г
о
 в
о
з
р
а
с
т
а
 в д

о
ш
к
о
л
ь
н
ы
х
 о
б
р
а
з
о
в
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 у
ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
х
 н
а
с
т
а
в
н
и
к
а
м
и
 

д
л
я
 
оказания 

п
о
м
о
щ
и
 
м
о
л
о
д
ы
м
 
специалистам 

по 
п
р
и
о
б
р
е
т
е
н
и
ю
 
п
е
р
в
и
ч
н
ы
х
 

п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 н
а
в
ы
к
о
в
:
 

воспитателя Л
у
й
к
 Л
ю
д
м
и
л
у
 Владимировну наставником воспитателя Тимофеевой 

Д
а
р
ь
и
 А
н
д
р
е
е
в
н
ы
;
 

воспитателя Пермякову Надежду
. Викторовну наставником воспитателя Коншиной 

В
е
р
о
н
и
к
и
 В
л
а
д
и
м
и
р
о
в
н
ы
;
 

воспитателя :Козлову Елену Анатольевну наставником учителя -логопеда Зайцевой 

Д
а
р
ь
и
 А
л
е
к
с
а
н
д
р
о
в
н
ы
.
 

2. 
Старшему 

воспитателю 
Ивановой 

Е.Н. 
организовать 

совместную 
работу 

наставников и наставляемых для обеспечения успешной совместной деятельности 

педагогов и воспитанников в процессе реализации образовательных программ в 

М
А
Д
О
У
,
 
разработку 

дорожной 
карты 

(перспективного 
плана) 

по 
реализации 

данного Положения о системе наставничества; вести мониторинг эфф
ективности 

наставничества с: подведением итогов по окончании учебного года .. 

З
а
в
е
д
у
ю
щ
и
й
 
М
А
Д
О
У
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